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Les femmes

aussi...

Hier encore I’apanage des hommes,

le service des lignes se féminise.

« Les hommes le font bien, pourquoi pas
nous ? » Cette petite phrase malicieuse-
ment lancée par Marie-Claire résume 1’état
d’esprit qui anime ’expérience actuelle des
femmes au service des lignes. Tous
— responsables de I’Administration Cen-
trale, autorités locales et colléegues
masculins de travail — l’ont tacitement
reprise a leur compte en jouant le jeu d’une
expérience de mixité aux lignes, avec I’aide
d’une douzaine de volontaires de ce sexe
que I’on dit faible.

En théorie, ’idée de mixité dans I’ensem-
ble des secteurs professionnels des télécom-
munications semble a peu prés unanime-
ment admise par tous, mais il n’en est pas
toujours de méme dans les faits. Hier en-
core, il était difficile d’imaginer une femme
au sommet d’un poteau ou en train
d’épisser des cables en égout. Le service des
lignes apparaissait comme un domaine
réservé de la gente masculine en raison de
la rudesse de ses travaux. Cependant, tout
évolue, les mentalités comme les conditions
de travail, et c’est ainsi qu’aujourd’hui,
I’introduction d’éléments féminins dans les
équipes de lignards a pu étre réalisée a titre
expérimental dans deux régions francaises.

Lancée au départ pour six mois,
I’expérience faisait appel a du personnel
féminin volontaire. Chaque agent ayant, a
tout moment, la possibilité de mettre fin a

son volontariat pour retourner dans son
service d’origine. Deux régions furent
retenues : celle de Lille, en zone fortement
urbanisée, et celle de Nantes, dans le
département de la Sarthe, zone rurale.
Dans chacun de ces lieux les mémes étapes
(information, examen des candidatures,
formation) ponctuérent I’opération ; néan-
moins, des procédures différentes furent
mises en ceuvre a l’initiative des respon-
sables locaux.

Ne rien laisser dans 'ombre

Tant pour « préparer le terrain » que
pour susciter des candidatures, il fallait,
dans les deux cas, commencer par une vaste
campagne d’information et de publicité.

Apreés avoir choisi le centre de construc-
tion des lignes de Lille-métropole-Nord
(LMN) comme lieu d’expérience, les
responsables du personnel de la zone Nord-
Pas-de-Calais annoncérent [’opération a
I’ensemble du personnel en prenant soin
d’en préciser les données et le caractére
expérimental. Quelques semaines plus tard,
en I’absence de tout écho défavorable, un
forum fut organisé par Philippe Roquilly,
chef du Service du personnel et de la for-
mation de la DZT Nord-Pas-de-Calais, a
I’intention des agents intéressés. Plus de

cent personnes y participérent. A ’appui
d’un  exposé : un film « révélateur du
métier des lignes et ne cachant rien des dif-
ficultés du métier car il n’était pas ques-
tion, dans l’expérience, de cantonner les
filles dans telles ou telles tdches
privilégiées ».

Les organisateurs répondirent sans
dissimulation aux questions suscitées par
I’exposé ou le film et a celles relatives a la
situation administrative ou aux possibilités
de carriére que se posaient légitimement les
futures candidates.

Neuf agents féminins se portérent volon-
taires. Sept se retrouvérent prétes a débuter
leur formation aprés discussion avec les
animateurs du bureau des relations de
travail du service du personnel de la DGT.
Aujourd’hui, elles sont six sur les chantiers
de la zone lilloise a pratiquer le métier des
lignes, et cela, depuis le début du mois de
novembre 1979.

Au Mans, les choses se sont déroulées un
peu différemment dans le détail de la
procédure, mais toujours dans un méme
esprit. Alain Landoas, animateur des rela-
tions de travail au service du personnel de
la DZT de Nantes, raconte : « Il nous a
semblé indispensable que cette expérience
repose sur la clarté au niveau de I’informa-
tion, car nous ne voulions pas ajouter en-
core aux difficultés qui ne manqueraient







